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1)

2)

INFORME FINAL
(desde item 1 a 7 la extension maxima POR ITEM es de una carilla)

Transcriba los objetivos del proyecto tal cual figuraban en la solicitud financiada

Objetivo General:

o Conocer las caracteristicas del ambito laboral, profesional y personal en el
que se inserta el Profesional de reciente egreso de la Facultad de Enfermeria
de la UdelaR en el periodo comprendido entre marzo 2012 y marzo 2014.

Objetivos Especificos

o Caracterizar la poblacion de estudio.

o Conocer la experiencia académica del profesional en la carrera.

o |dentificar la trayectoria laboral y situacion laboral actual del profesional.

o ldentificar las caracteristicas organizacionales de las Instituciones donde se
desempenian los profesionales.

o Conocer las competencias del profesional en el ambito laboral y su corres-
pondencia con el perfil del Licenciado del Plan de Estudios 93.

o _Identificar areas de necesidades de formacion del profesional a nivel de Edu-
cacion Permanente y Posgrados.

Enumere y describa las principales actividades desarrolladas en el marco de su

proyecto.

Elaboracion y ajustes al protocolo de investigacion, se realizo el protocolo con los
ajustes recomendados por las tutoras.

Implementacion de la investigacion Trabajo de campo. Se realizo el cuestionario
y a través del programa LIMESURVEY fue enviado a los participantes.
Procesamiento de datos. Se procesaron los datos a través de panillas excel y
tablas de frecuencias absolutas y porcentuales

Elaboracion del informe final de Investigacion. a través de los datos recabados se

elabora el informe final de investigacion



3)

4)

Indique si se han efectuado todas las etapas planteadas en el cronograma de
ejecucion del proyecto. En caso de que su cronograma haya sufrido alteraciones
0 no se haya podido cumplir con todas las etapas definidas en el cronograma,

aclare los motivos de tal situacion.

Se pudieron cumplir con todas las etapas planificadas en el cronograma de
actividades, hubieron dificultades en la recabacién de datos debido a que
hubieron demoras en la rescepcidbn de respuestas, lo que dificulto el

procesamiento de dato

Indique los principales resultados obtenidos. Aclare hasta qué punto coinciden -

0 no — con los resultados esperados por parte del equipo.

Este estudio revela que los egresados, en su amplia mayoria son de sexo
femenino, en un 61% la edad es entre 24 y 28 afios, y en cuanto al estado civil el
53% es soltero. El lugar donde residieron originariamente es en el interior del
pais (62%), al momento de ingresar a la Facultad el 64% vivieron en Montevideo,
luego del egreso el 53%.

La escolaridad promedio en su amplia mayoria es media (7-9). Los egresados
consideran que la carrera es beneficiosa para la insercion laboral y se
encuentran satisfechos con la misma. Se destaca que no hay un elevado nivel de
satisfaccion con el cuerpo docente y bajo grado de satisfaccibn con las
condiciones fisicas e infraestructura. Casi en su totalidad los egresados se
encuentran ejerciendo la profesién y en su mayoria con una rapida insercion.
Con respecto a las competencias del Plan de Estudios la Facultad les brinda un
alto nivel académico pero el egresado por si mismo, elige realizar cursos de
actualizacién y capacitacion continua debido a que el mercado laboral en varios
aspectos exige un nivel mas alto que el que es brindado por la Facultad.

El 13-16% de la poblacién trabaja en Servicios del tercer nivel, para el cual no
esta formado por el plan de estudios y 10.7% lo hace en funciones que exceden
su capacitacion basica (Docencia y direccién de servicios/sectores). No existe

reconocimiento laboral salarial (26%relata minima diferencia con el salario del
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Auxiliar de enfermeria).
La capacitacion se orienta a afrontar las funciones que deben desempenar. No
se visualiza como medio para avanzar en la escala jerarquica, o que podria

explicar la baja motivacion.

5) Indique si los resultados parciales o finales del proyecto fueron difundidos a
través de alguna actividad (charlas, seminarios, talleres, prensa, edicion de
materiales impresos, etc.).

Los resultados del proyecto no han sido difundidos en ninguna actividad

6) En caso de haber enfrentado dificultades en el desarrollo del proyecto de

investigacion, realice una breve descripcion de las mismas.

Se present6é como dificultad la implementacién del Programa Lime-Survey lo que
nos llevd mas tiempo del planificado, el aprender a utilizarlo, y se tubieron

demoras en obtener las respuestas de los encuestados.

7) En base a su experiencia de trabajo en equipo en el marco de este Programa, le
solicitamos que realice sugerencias o comentarios para ser tomados en cuenta

en futuras ediciones del mismo.

8) Resumen publicable de no mas de 250 palabras que sea accesible para un
publico amplio, y en un lenguaje dirigido a no especialistas en la tematica de la
investigacion. En este resumen se debe dar cuenta de los objetivos del proyecto, los

pasos seguidos para cumplirlos y los principales resultados alcanzados.

El resumen debe contener la siguiente informacion:

titulo del proyecto
servicio

nombre de los integrantes del equipo



nombre del docente orientador

Resumen publicable:

El estudio se enmarca en la linea de investigacion “Gestién del Conocimiento” y la
sublinea Seguimiento de Egresados desarrollada por el Departamento de Educacion —
Unidad Pedagdgica y el Centro de Posgrado de la Facultad de Enfermeria,Uruguay.
Tiene como objetivo “Conocer las caracteristicas personales, profesionales y laborales
del profesional de reciente egreso del Plan de Estudios 93, cohortes 2012 — 2014, de la
Licenciatura en Enfermeria, UdelaR”.

Estos estudios benefician a las Instituciones formadoras, a los Servicios Asistenciales y
a la poblacion asistida por dicho profesional.

Es un estudio de tipo descriptivo, transversal, con una muestra probabilistica, aleatoria
simple (por sorteo y reposicion), en 122 egresados de la carrera de grado de
Licenciatura en Enfermeria.

Se elaboré un cuestionario en base a las tendencias actuales que los Organismos
Internacionales e Instituciones de Educacion Superior. Se aplica en formato electrénico
a través del Programa Lime-Survey, asegurando el anonimato y confidencialidad.

Este estudio revela que los egresados, en su mayoria son de sexo femenino,un 61%
tiene entre 24 y 28 afios, luego del egreso el 53% se radica en Montevideo.

La escolaridad promedio es media (7-9). Los egresados consideran que la carrera es
beneficiosa para la insercion laboral y se encuentran satisfechos con la misma. Se
destaca que no hay un elevado nivel de satisfaccion con el cuerpo docente y bajo grado
con las condiciones fisicas e infraestructura. Casi en su totalidad se encuentran
ejerciendo la profesion y en su mayoria con una rapida insercion.

Con respecto a las competencias del Plan de Estudios la Facultad les brinda un alto
nivel académico pero el egresado elige realizar cursos de actualizacion y capacitacion

para satisfacer las necesidades del mercado.

Palabras Claves: Egresado, Enfermeria, Insercion laboral, Seguimiento del egresado



9) En la siguiente tabla ingrese la informacion solicitada en relaciéon a los equipos y la
bibliografia adquiridos con fondos del PAIE. Recuerde que debe entregar todos los
items adquiridos en los dos rubros antes mencionados, para que éstos formen parte del
acervo de su institucion y puedan ser utilizados por equipos financiados en posteriores

ediciones de este programa.

EQUIPOS
cantidad item - descripcién
BIBLIOGRAFIA
cantidad autor(es), titulo, editorial, afio




Desde el 1/12/2015 y hasta el 15/12/2015 se debera entregar a los Ayudantes I+D de

los Servicios lo siguiente:

e Un CD con el informe final en formato .odt o .pdf. Y con el péster en su version

digital en formato .jpg o .pdf

e FEquipos y bibliografia adquiridos con fondos del PAIE (declarados en la lista

conformada en el item 8 de este documento)

Maria José Martinez

FIRMA DEL ESTUDIANTE RESPONSABLE



Comentarios del docente orientador:

UNIVERSIDAD
DE LA REPUBLICA

RAGRAY

Montevideo, 11 de Enero de 2016.

Programa de Apoyo a la Investigaciéon Estudiantil
C.S.I.C.

INFORME de la Investigacion:

“Caracteristicas personales, profesionales y laborales
del egresado de Licenciatura en Enfermeria”

El trabajo ha sido de valor para el Servicio en tanto permitio la incursion en la
investigacion a un grupo de estudiantes, alguno de los cuales iniciaron su carrera docente,
pero fundamentalmente por el aporte a uno de los estandares para la acreditacién de carrera:
“desarrollo de un Programa de seguimiento de graduados”.

En este sentido, se proporciona informacion sobre nuestros graduados de las cohortes 2012
— 2014, aunque destacamos como innovador y de mayor impacto el uso de un software libre
para el seguimiento de egresados que continuara implementandose en la Facultad.

Estos resultados son producto del esfuerzo y compromiso del Equipo investigador que
alcanzé los objetivos propuestos pese a las pequefias modificaciones que sufrié el
cronograma propuesto, producto de demoras en la fase de recoleccién de la informacion.

El grupo fue innovador en la tematica (en FENF) y orientacion del estudio, mantuvo
rigurosidad metodoldgica en el proceso e iniciativa en el uso de paquetes informaticos para el
apoyo del proceso y su instalacion posterior.

Permitié unir dos areas: el Departamento de Educacién - Unidad Pedagdgica y el
Centro de Posgrado, en un proyecto que da continuidad a la formacion de los profesionales.

Cordialmente.




Prof. Mag. Josefina Verde

FIRMA DEL DOCENTE ORIENTADOR
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